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Perseroan terus Berusaha Meningkatkan Kinerja Operasional

11M 2024 11M 2023 Perubahan A
(Setahun Penuh)
Kinerja Produksi
TBS Proses 5.367 6.277 -14,5% 6.752
Inti dan Plasma (‘000 tons) 3.402 4.035 -15,7% 4.354
Pihak Ketiga ('000 tons) 1.965 2.241 -12,3% 2.398
Produksi CPO ('000 tons) 1.022 1.183 -13,7% 1.275
CPO OER (%) 19,0% 18,8% 1,0% 18,9%
Produksi Kernel (‘000 tons) 213 253 -16,0% 272

Kinerja Penjualan
CPO dan Turunannya 1.475 1.564 -5,7% 1.703
Kernel dan Turunannya 197 249 -20,9% 273

Sampai November 2024, PT Astra Agro Lestari Thk (“Perseroan”) mencatatkan produksi Tandan Buah Segar (TBS) sebesar
3,4 juta ton atau menurun sebesar 15,7% dibandingkan periode yang sama pada tahun 2023. Hal ini juga dialami oleh
pembelian buah dari pihak ketiga dimana menurun menjadi 2,0 juta ton atau sebesar 12,3% dari periode yang sama tahun
2023. Penurunan ini menyebabkan TBS proses menjadi sebesar 5,4 juta ton atau menurun sebesar 14,5% dibandingkan

periode yang sama tahun 2023.

Produksi minyak kelapa sawit (Crude Palm Qil/CPO) dan turunannya juga ikut mengalami penurunan sebesar 13,7% menjadi
1,0 juta ton dibandingkan periode yang sama tahun 2023. Selain itu, produksi kernel dan turunannya juga mengalami
penurunan sebesar 16,0% menjadi 213 ribu ton dibandingkan periode yang sama tahun 2023. Penurunan yang terjadi ini
mengakibatkan penjualan CPO dan turunannya menurun sebesar 5,7% serta kernel dan turunannya menurun sebesar

20,9%.
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Penafian: Informasi yang diungkapkan dalam laporan ini berasal dari sumber yang tersedia untuk umum dimana belum diverivikasi secara
independen. Laporan ini tidak dapat diandalkan sebagai rekomendasi atau ramalan PT Astra Agro Lestari Tbk. Tidak ada satu pun dala rilis ini
yang dapat ditafsirkan sebagai penawaran untuk membeli atau menjualan maupun ajakan untuk membeli atau menjual saham di yurisdiksi
manapun.
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Astra Agro Sustainability Aspiration — People Roadmap

Perseroan menyadari bahwa Kesehatan dan Keselamatan Kerja adalah prioritas utama sebagaimana yang telah
disampaikan bahwa karyawan adalah bagian penting dari Perseroan. Perseroan berusaha untuk meminimalkan bahkan
mentargetkan untuk zero accident dalam aspek kecelakaan kerja. Kecelakaan dan cedera akibat pekerjaan dapat
memberikan dampak negatif terhadap perspektif pemangku kepentingan terhadap Perseroan. Salah satu upaya Perseroan
untuk mencapai zero accident adalah dengan mematuhi ketentuan yang ada dalam Undang-Undang No.13 Tahun 2023
tentang Ketenagakerjaan.

Dalam mencapai zero accident, Perseroan telah memiliki sistem manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) yang
mencakup seluruh karyawan Perseroan. Sistem manajemen K3 tersebut juga mencakup setiap pihak yang terlibat dalam
operasional Perseroan baik karyawan permanen maupun karyawan kontrak.

Bentuk lain dalam mendukung zero accident adalah dengan membudayakan kepedulian akan keselamatan setiap insan
Perseroan melalui safety culture. Inisiasi tersebut dijalankan oleh setiap para pimpinan sebagai bentuk contoh teladan LK3
di masing-masing wilayah kerja.

Perseroan terus berupaya untuk meningkatkan konsistensi implementasi LK3 di setiap lingkungan operasional. Saat ini
upaya untuk meningkatkan safetu culture mencapai level proaktif dengan menargetkan pencapaian jangka panjang. Hal
ini merupakan aspek fundamental, mengingat setia individu pekerja harus menyadari pentingnya LK3 di setiap lini
aktivitas pekerjaan.

Level Budaya Keselamatan
Safety Culture Level

Individu (Leader)
Peduli, infervensi maksimal & memegang kutub kuat
Care, maximum intervention and Controlling strong

Aspek LK3 menjadi kewajiban indikator

i aude Good Business Performance
Peduli dt:r:wdclx‘:.i.:ti'rﬁerven‘s')i PI‘OdC_ﬂf EHS aspect is an obligatory Good Business
Proactive Performance indicator

Care with infervention

Aspek LK3 dikerjakan sudah ada plan jangka
panjang (visioner & saling percaya)

EHS Aspect conducted according fo long term plan
[visioner & mutual frust)

Individu (Leader)
Peduli masih dalam kompromi
Care with compromise

Aspek LK3 diimplementasikan pihak internal &
Ipdividu {Leﬂdgr) pihak ke-3 tetapi belum konsisten
Belum peduli & sadar, masih Reaktif EHS aspects are implemented by both internal and

ada keterpaksaan " third-party entities but lack consistency.
Not yet care & conscious, under Reactive

compuision

Aspek LK3 dijalankan berdasarkan Isu
EHS Aspect conducted based on case

Individu (Leader)

Tidak peduli

Not care

Aspek LK3 dijalankan karena
pemenuhan Regulasi & UU

EHS Aspect conducted due fo compliance
to regulations and policy

Kegiatan keselamatan lingkungan di luar dari aktivitas inti pekerjaan juga dilakukan Perseroan melalui kerja sama dengan
Paguyuban. Tujuan dari kolaborasi ini adalah bentuk budaya yang selalu memperhatioan kesehatan dan keselamatan kerja
bahkan apabila sedang tidak melaksanakan pekerjaan. Utamanya adalah dengan membiasakan diri melakukan safety talk
di awal kegiatan, pembuatan tugu komitmen, kampanye melalui bentuk tulisan (poster atau spanduk), dan kegiatan
lainnya.

Penafian: Informasi yang diungkapkan dalam laporan ini berasal dari sumber yang tersedia untuk umum dimana belum diverivikasi secara
independen. Laporan ini tidak dapat diandalkan sebagai rekomendasi atau ramalan PT Astra Agro Lestari Tbk. Tidak ada satu pun dala rilis ini

yang dapat ditafsirkan sebagai penawaran untuk membeli atau menjualan maupun ajakan untuk membeli atau menjual saham di yurisdiksi
manapun.
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